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一、企业基本信息介绍

中德诺浩(北京)教育科技股份有限公司(以下简称“中

德诺浩”)成立于 2003 年，国内最有影响力的的高水平职

业教育服务企业之一、北京市专精特新企业。成立 20 年来，

秉承“让中国学子在中国接受到世界上最好的职业教育”

的初心，中德诺浩以“对标国际、对接产业、融合国家双

标”为定位，全面系统引入国际先进的职业教育资源，并

结合中国实际人才需求，做深做精做专、本土化开发了

“中德汽车专业群、中德智能制造专业群、中日康养康育

专业群”等涉及 30 多个专业的课程体系、200 多门国际化

核心专业教材及原创配套数字化教学资源和智慧教学平台，

为职业院校提供集国际化课程体系、师资培训、实训室建

设、考试考证服务、教学质量评价服务、教学装备和学生

就业服务于一体的高水平职业教育赋能整体解决方案和服

务，致力于成为世界级职业技术技能人才培养赋能的新型

产教融合服务集团。

面向未来，中德诺浩将继续坚守“只为铸造大国工匠”

的使命，以“为千所职业院校提供提质培优服务、为百万

职教学子提供就业赋能服务、打造世界高水平职业课程和

服务的赋能平台”为愿景，与行业、企业和职业院校真诚

携手，为中国的职教学子提供高水平的职业课程和高质量



实习就业服务，帮他们成功、成才；为中国职业院校提质

培优赋能，为实现 2035 教育强国伟大目标贡献力量。

二、企业和学校对接项目介绍

“中德诺浩高技能汽车人才合作培养项目”是中德诺

浩公司与德国 F+U 萨克森职业学院、及中国高职院校合作，

通过引进德国手工业协会（HWK）“汽车机电服务技师”等

国际通用职业资格证书课程，同时引进德国校企合作、现

代学徒制的高技能人才培养模式、人才评价方法等国际标

准，并结合我国实际，经过五年的“本土化”实践探索与

创新，开发出的一套适合我国国情的高技能汽车专门人才

培养体系。中德诺浩公司已与国内几十所高职院校合作，

创建了多所中德诺浩汽车学院，为我国的汽车服务企业培

养了大批优秀人才，受到了有关政府部门及社会的高度赞

誉和认可。

三、企业在学生实习、教师实践岗位中的贡献

中德诺浩（北京）教育科技股份有限公司与学校签署

合作协议，引进中德诺浩汽车课程，共建我校五年制汽车

专业。

中德诺浩（北京）教育科技股份有限公司在新生入学

伊始就与学生家长签订就业实习协议书，承诺凡是通过德

国手工业协会认证取得其证书者，将全部安排至品牌 4S 店

进行实习，从而解决家长后顾之忧。



中德诺浩（北京）教育科技股份有限公司特别注重教

师实践能力的培养，校企双方共同组建五年制高职专属教

学与管理团队 18 人，其中：教学团队：12 人（含德国认证

专家 2 人），承担五年制高职 80%理实一体化课程；管理团

队：6 人，负责五年制高职学生“工学交替”安排、实习管

理、就业跟踪等全流程服务，建立“企业导师+班主任+家

长”三方沟通机制，全年开展学生座谈会 2 场，解决实训、

实习问题 12 项。

四、企业资源投入、参与教育教学做法

中德诺浩（北京）教育科技股份有限公司针对学校汽

车专业课程设置和教学模式的现状，将本土化的德国“汽

车机电服务技师”等国际通用证书课程与汽车专业课程嵌

入式套读，将现有的汽车相关专业课程，全部或者部分替

换为适合企业人才需求的先进课程，同时保留公共课和部

分基础课，还按照德国双元制模式的要求与我校共建汽车

专业实训基地。

企业对学校的授课情况进行动态管理，每学期定期派

人来校进行教学视导，采取听课、对学生进行调研、与专

业教师座谈的方式了解教学情况，同时就人才培养方案实

施过程中遇到的问题与学校进行沟通，共同商定解决的办

法。



企业对专业教学组织第三方考核，2025 年 5 月，中德

诺浩（北京）教育科技股份有限公司在我校组织第八次德

国“F+U”证书的第三方考核工作，公司专家和企业工程师

共同担任考官，采用一对一考试模式，理论和实践成绩相

结合，学生一次性通过率达 100%。

2025 年 3 月，学校承办江苏省职业院校新能源汽车检

测与维修赛项，教师组和学生组双获一等奖第一名；2025

年 11 月中旬，学校作为江苏省职业学校学业水平测试汽车

修理专业考点，这是新能源汽车维修校企双方合作多年来

专业建设成果的展现，表明学校汽车专业的建设取得相应

成绩。

五、存在问题和改进方向

存在问题：五年制高职分段培养衔接不足：1-2 年级

基础教学与 3-4 年级技能教学存在脱节，因教学进度差异，

导致企业实训计划难以同步，2025 年约 15%的学生出现实

训适应性问题。

改进方向：优化分段培养机制：2026 年制定《五年制

高职校企协同培养衔接标准》，统一 1-4 年级教学进度与

考核要求，建立“院校-企业”月度教学沟通机制，确保培

养节奏同步。
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