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一、企业基本情况

泰州市海鹏汽车销售服务有限公司成立于 2011 年 11 月，系

江苏海鹏投资集团旗下核心企业，注册资本 4000 万元。公司作

为泰州地区汽车行业龙头企业，经营范围涵盖汽车销售、一类汽

车维修（乘用车）、新能源汽车服务、汽车零配件批发零售等核

心业务，具备完整的汽车全产业链服务能力。

公司依托江苏海鹏集团的产业资源优势，深耕产教融合领域

13 年，形成了“产业引领、校企协同、精准育人”的合作模

式。目前已与泰州机电高等职业技术学校、江阴中等专业学校等

院校建立长期稳定合作关系，重点聚焦汽车运用与维修、新能源

汽车运用与维修两大专业，构建了从人才培养、实训实践到就业

输送的全链条协同体系，累计培养技术技能人才超 480 名，成为

区域职业教育校企合作示范标杆。

二、资源投入：夯实校企协同育人基础

（一）硬件资源建设

1.实训基地共建：与学校共建“绿动未来”技术服务工坊，

涵盖汽车保养维护、新能源汽车维修等核心实训项目，年接待实

训学生超 300 人次。

2.企业场地开放：开放旗下 18 家控股企业的 4S 店及维修车

间作为校外实训基地，提供真实工作场景，配备特斯拉、小鹏、

AITO 问界等新能源车型供学生实操训练，实训工位达 60 余个，

年接纳顶岗实习学生超 120 名。

3.数字化资源支持：引入虚拟仿真教学系统，弥补高成本设

备教学缺口，提升实训安全性与高效性。



（二）人力资源投入

1.师资队伍共建：组建由技术总监、高级技师组成的 6 人企

业导师团，其中高级技师 2 名，定期驻校授课、指导实训，年均

授课时长超 300 课时。

2.教师培养支持：建立“教师企业实践基地”，每年接纳学

校专业教师 10 余人次入企研修，参与技术攻关与生产实践，助

力教师“双师型”能力提升。

三、专项支持：聚焦人才培养核心环节

（一）订单培养与就业保障

开设“海鹏定向班”，按照企业岗位需求制定培养方案，实

现“招生即招工、入学即入职”。定向班学生在校期间完成理论

学习与岗位实训，毕业后直接进入企业就业，多数毕业生成长为

技术中坚力量。

（二）技能竞赛与认证支持

1.联合举办技能大赛：每年与学校共同举办汽车维修、新能

源汽车检测等专项技能竞赛，提供技术支持，覆盖学生超 100 人

次，部分优秀选手入选省级技能大赛集训队。

2.职业资格认证：引入汽车维修中级工认证，为学生提供培

训与技术服务，累计助力 100 余名学生获取职业资格证书，证书

获取率超 98%，提升学生就业竞争力。

（三）德育与职业素养培育

共建德育实践基地，培养学生严谨务实的工匠精神与职业道

德。组织学生参与企业市场营销策划、客户服务等实战项目，提

升沟通协作与创新能力。



四、参与教学关键要素改革：实现产教精准对接

（一）课程体系重构

基于汽车产业数字化、智能化转型需求，联合学校修订人才

培养方案，将企业新技术、新工艺融入教学内容，编写校企合作

教材 4 部。

（二）教学模式创新

构建“理论+实训+实战”三位一体教学模式，推行“项目化

教学”“工单制实训”，将企业真实维修案例、技术攻关项目转

化为教学任务。

（三）评价体系改革

建立“校企双评价”机制，从理论知识、实操技能、职业素

养三个维度对学生进行综合评价。企业导师参与学生实训考核，

将企业岗位标准融入评价指标，确保人才培养符合企业需求。

五、产教融合共同体与市域产教联合体建设

（一）行业产教融合共同体牵头作用

作为泰州市汽车行业协会核心成员，联合 12 家汽车经销

商、3 家职业院校及 2 家行业协会，制定区域汽车行业人才培养

标准。

（二）市域产教联合体深度参与

深度融入泰州市“大海新晨”战略，参与泰州机电高等职业

技术学校牵头的市级产教联合体建设，聚焦新能源和智能网联汽

车产业需求，助力区域汽车产业转型升级。

六、成效与亮点

（一）校企合作品牌彰显



企业先后荣获上汽通用“优秀经销商合作伙伴”“年度优秀

学校”等荣誉，海鹏汽车产业学院成为区域产教融合示范平台，

发挥了良好的示范引领作用。

（二）产业服务能力提升

通过校企合作，企业技术创新能力显著增强，同时，面向社

会开展汽车维修技术培训超 300 人次/年，服务地方企业发展，

提升了企业社会影响力。

七、存在的问题与改进方向

（一）主要问题

1.人才培养与产业迭代衔接不够及时：新能源汽车三电技

术、智能网联技术更新速度快，教材更新滞后，部分教学内容与

企业实际应用存在差距。

2.高端技能人才培养不足：针对新能源汽车高级维修、智能

网联汽车检测等高端岗位的人才培养体系尚未完善，缺乏专项培

训方案与认证标准。

3.校企合作长效机制需进一步健全：校企合作在资源共享、

利益分配、风险共担等方面的机制不够完善，部分合作项目持续

性不足。

（二）改进方向

1.加速课程与技术同步更新：建立“企业技术专家+院校教

师”课程开发专班，每半年更新一次教学内容，引入企业最新技

术标准与案例，开发数字化校本教材，适应产业迭代需求。



2.构建高端人才培养体系：联合头部新能源车企共建高端技

能人才培训中心，引入行业高级认证标准，开设“智能网联汽车

专项班”，培养复合型高端技术人才。

3.健全长效合作机制：制定校企合作章程，明确双方权利与

义务，建立资源共享、利益共享、风险共担的长效机制。设立校

企合作专项基金，保障合作项目持续推进，推动产教融合向纵深

发展。

八、结语

本年度，泰州市海鹏汽车销售服务有限公司在中等职业教育

人才培养中充分发挥企业重要办学作用，通过资源投入、教学改

革、共同体建设等多维度实践，取得了显著成效。未来，公司将

继续深耕产教融合领域，聚焦新能源汽车与智能网联汽车产业发

展需求，不断创新校企合作模式，完善人才培养体系，为区域职

业教育高质量发展与汽车产业转型升级贡献更多力量。
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