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教学工作专项督导报告

为进一步规范教学行为，夯实教学常规管理，全面掌握

本学期开学以来教学工作运行状况，深入排查教学管理、教

学运行和教学质量保障等方面存在的问题，切实提升教学质

量和教师教学水平，我校于 2025 年 5 月 6 日-5 月 19 日开展

了教学工作专项督导。本次督导综合运用听取汇报、查阅资

料、听巡课等多种方式，对学校本学期教学工作开展情况进

行了全面、深入的检查，现将督导情况报告如下：

一、总体情况

本次督导以各系自查为主、督导处协同教务处、系部常

规巡查为辅。各系成立了由教学主任、教学科长以及教研组
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长组成的教学检查工作组，通过多维度、全方位的检查方式，

对教学工作的开展情况进行了全面且细致的检查。5 月 12 日

-5月16日学校组织相关处室对各系教风学风开展实地督查，

重点聚焦课堂教学管理情况。

1.教学运行及管理：各专业严格遵循人才培养方案开展

教学活动，确保课程设置兼具科学性与实用性，高度重视理

论与实践的深度融合。各系制定了详细的教学工作计划，明

确了工作目标、内容和进度安排。定期召开教学工作会议，

传达学校教学工作要求，深入讨论教学中存在的问题，并提

出切实可行的解决方案。教研室工作有序推进，积极组织教

师进行教学研究和教学改革活动。班级管理规范，注重培养

学生的日常行为规范和学习习惯。

2.教研室工作情况：教研活动形式多样，涵盖教学观摩、

教学研讨、专题讲座等多种形式，有效提升了教师的教学水

平和专业素养。积极组织教师开展集体备课，共同探讨教学

方法与内容。大力推进 “一人一课” 活动，每位教师均开

设一节公开课，促进教师之间互相学习和交流教学经验。定

期对教师教学工作全面检查，内容包括教案、课件、教学进

度、作业批改等方面，通过检查及时发现并解决教学问题，

切实提高教学质量。对期中考试进行全面、深入分析，总结

教学经验与教训，针对考试中暴露出的问题提出改进措施，

为下一阶段的教学提供了参考。

3.教师常规教学过程性检查：教师们遵守职业道德规范，

展现出爱岗敬业、关爱学生的良好风貌，注重自身修养，以
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身作则，为学生树立优秀榜样。在教学过程中，严格按照教

学进度开展教学，确保教学任务的按时、高质量完成。积极

参加听评课活动，通过交流学习不断提高教学水平；认真批

改学生作业，及时反馈学生的学习情况，并对学习困难的学

生进行针对性辅导，帮助学生提高学习成绩。

4.实习实训情况：实习实训工作整体进展顺利，严格按

照既定计划有序开展，为学生提供了良好的实践操作机会，

有力促进了学生实际动手能力的提升。

二、存在问题与不足

1.听课评课：部分听课评课活动没有深度，个别老师的

评语过于简略，存在只评优点、回避缺点与建议的现象；还

有个别教师参与听课评教活动的积极性不高。

2.“课程思政”实施：在教学过程中，部分课程未能充

分落实 “课程思政” 要求，思政元素融入不够自然、有机，

未能实现知识传授与价值引领的完美统一。

3.作业管理：虽然作业批改实现了全批全改且数量达标，

但激励性评语普遍不足。部分作业本封面填写不规范，存在

信息缺失问题；个别教师布置的作业内容与进度表不一致；

作业批改符号缺乏统一标准，且少数作业存在量少的情况。

4.职教高考班级课程设置：中职参加职教高考的班级在

考前冲刺阶段，专业课课程安排明显不足，每科每周仅开设

二到四节课，然而专业课在考试中占分比重较大，导致复习

不够充分。此外，实训场地与实训教师短缺，无法满足职教

高考专业技能项目训练需求。
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5.教师工作积极性：受现有绩效方案影响，教师工作积

极性难以充分调动，对承担职教高考单招班教学任务的意愿

较低。

6.校企合作育人、产教融合问题：尽管各系积极与外部

企业开展合作探讨，但在实际落地实施方面进展缓慢，尚未

取得实质性成果。

7.课堂巡查问题：课堂巡查发现，部分课堂生态不佳，

存在学生大面积睡觉、手机管理不力、课堂过度依赖视频教

学、教师上课迟到等不良现象。

三、建议

1.加强教学规范学习：定期组织教师开展教学规范培训

活动，深入学习教学相关政策法规、课程标准及授课计划制

定要求等内容，全面提升教师教学规范性与专业性。

2.强化教学纪律管理：加大教学常规管理力度，从严要

求教学各环节，规范教师教学行为，提高教学效果。完善师

生考勤制度，加强考勤管理，严肃课堂纪律，营造良好的教

学与学习环境。

3.深化师德教育：通过开展师德师风培训、评选师德标

兵等活动，加强教师师德教育，增强教师育人意识与质量意

识，强化危机感与责任感，引导教师树立正确的教育观念与

职业道德。

4.规范教学资料管理：加强教学资料收集与整理工作，

建立健全教学资料管理制度，规范教学资料归档与保存，为

学校教学评估与质量监控提供有力支撑。
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5.严格外聘教师管理：制定严格的外聘教师选聘标准与

程序，选拔教学水平高、责任心强的教师承担教学任务。同

时，加强对外聘教师教学管理与考核，确保教学质量。

6.建立学生反馈机制：建立并畅通学生教学信息反馈渠

道，如设立教学意见箱、开展学生评教活动等，及时收集学

生对教学的意见与建议，掌握教学动态，以便及时调整教学

策略。

7.优化职教高考课程安排：增加中职职教高考班级考前

冲刺阶段的专业课课程设置，建议专业课教师从高三上半学

期开始进行高强度复习，避免临考复习不足。加大实训场地

建设投入，改善实训条件，保障职教高考专业技能训练需求。

8.推进校企合作与产教融合：积极探索有效的校企合作

育人、产教融合模式，加大工作力度，寻求与企业的深度合

作，推动产教融合向纵深发展。

本次教学工作专项督导全面梳理了学校教学工作的成

绩与不足。希望各系部、教研室高度重视督导中发现的问题，

严格落实整改意见与建议，持续完善教学工作体系，提升教

学工作实效，推动教学质量与教师教学水平不断提高。
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