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	教学工作专项督导报告
	一、总体情况
	本次督导以各系自查为主、督导处协同教务处、系部常规巡查为辅。各系成立了由教学主任、教学科长以及教研组
	1.教学运行及管理：各专业严格遵循人才培养方案开展教学活动，确保课程设置兼具科学性与实用性，高度重视
	2.教研室工作情况：教研活动形式多样，涵盖教学观摩、教学研讨、专题讲座等多种形式，有效提升了教师的教
	3.教师常规教学过程性检查：教师们遵守职业道德规范，展现出爱岗敬业、关爱学生的良好风貌，注重自身修养
	4.实习实训情况：实习实训工作整体进展顺利，严格按照既定计划有序开展，为学生提供了良好的实践操作机会
	二、存在问题与不足
	1.听课评课：部分听课评课活动没有深度，个别老师的评语过于简略，存在只评优点、回避缺点与建议的现象；
	2.“课程思政”实施：在教学过程中，部分课程未能充分落实 “课程思政” 要求，思政元素融入不够自然、
	3.作业管理：虽然作业批改实现了全批全改且数量达标，但激励性评语普遍不足。部分作业本封面填写不规范，
	三、建议
	1.加强教学规范学习：定期组织教师开展教学规范培训活动，深入学习教学相关政策法规、课程标准及授课计划
	2.强化教学纪律管理：加大教学常规管理力度，从严要求教学各环节，规范教师教学行为，提高教学效果。完善
	3.深化师德教育：通过开展师德师风培训、评选师德标兵等活动，加强教师师德教育，增强教师育人意识与质量
	4.规范教学资料管理：加强教学资料收集与整理工作，建立健全教学资料管理制度，规范教学资料归档与保存，
	5.严格外聘教师管理：制定严格的外聘教师选聘标准与程序，选拔教学水平高、责任心强的教师承担教学任务。
	6.建立学生反馈机制：建立并畅通学生教学信息反馈渠道，如设立教学意见箱、开展学生评教活动等，及时收集


