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一、相关政策文件

1.教育部《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革

的意见（2018年1月20日）

2.泰州机电高等职业技术学校名优骨干教师培养方案（2020年1月）

二、成果取得成效统计表

1.成果完成人职称晋升统计表

2.成果完成人主持与参与教学成果获奖统计表

序号
成果形式

及等级
成果名称 主持人及主要成员 表彰单位 时间

1

江苏联合职业技

术学院教学成果

一等奖

五年制高职财会专业

“校企合作 产教融

合”的创新实践

仇娴、马永祥、陈茂

春、陈金梅、殷鸣

江苏联合

职业技术

学院

2019.09

2
泰州市优秀课

程开发与教学研

究成果二等奖

五年制高职财会专业

“校企合作 产教融

合”的创新实践

仇娴、马永祥、陈茂

春、陈金梅、殷鸣

泰州市

教育局
2020.12

3
泰州市教学成果

一等奖

面向人人、分层实施

：职业学校创新创业

育人体系的构建与实

践

朱仁盛、万祥东、张

慧、仇娴、许小丽、

姚政、季恺

泰州市

教育局
2022.01

4
江苏省教学成果

二等奖

面向人人、分层实施

：职业学校创新创业

育人体系的构建与实

践

朱仁盛、万祥东、张

慧、仇娴、许小丽、

姚政、季恺

泰州市

教育局
2022.03

姓名 晋升后的职称 晋升时间

仇娴 正高级讲师 2023年11月

刘宇红 讲师 2023年11月
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3.成果完成人主持或参与课题汇总表

序号 姓名 课题名称 批准单位 结题时间
主持人/

参与者

核心成

员排名

第几

1 仇娴
发现教育视角下提升职业学校学生

财会技能水平的实践研究
泰州市教育局 2020年12月 主持人

2 仇娴
产教融合背景下提升职业学校学生

财会技能水平的实践研究

江苏联合职业技术

学院
2020年12月 主持人

3 仇娴
基于五年制高职会计专业优秀传统

文化建设的实践研究

江苏省教育科学研

究院
2021年12月 主持人

4 仇娴
团队建设视域下职业学校教师核心

能力提升的校本实践研究

江苏省教育科学研

究院
2024年12月 主持人

5 仇娴
产教融合背景下提升职业学校学生

财会技能水平的实践研究

江苏联合职业技术

学院
2024年12月 主持人

6 仇娴
区域协同背景下职业教育名师工作

室联动发展建设研究

江苏省职业技术教

育学会

2025年3月

立项
主持人

7 仇娴
非物质文化遗产中国珠算项目传承

的移动学习资源开发与应用研究

江苏省教育科学研

究院
2018年12月 参与者 第8

8 仇娴
信息化背景下职业学校翻转课堂的

研究与实践

江苏省教育科学研

究院
2018年12月 参与者 第7

9 仇娴
多元视角下提升职业学校教师核心

能力的实践研究

江苏省教育科学规

划领导小组办公室
2018年12月 参与者 第2

10 仇娴
中等职业学校实施发现教育的实践

研究

江苏省教育科学规

划领导小组办公室
2020年12月 参与者 第2

11 仇娴
发现教育视角下职业院校创新教育

实践研究

江苏联合职业技术

学院
2020年12月 参与者 第6

12 仇娴 江苏省农民培训现状及对策研究
江苏省教育科学规

划领导小组办公室
2019年1月 参与者 第1

13 毛金余
初中体育课堂开展走班制分层教学

的研究
泰州市教育局 2021年12月 主持人

14 毛金余
团队建设视域下职业学校教师核心

能力提升的校本实践研究

江苏省教育科学研

究所
2024年12月 参与者 第2

15 毛金余
基于职业学校创新教育教师团队建

设的实践研究
泰州市教育局 2024年5月 主持人

16 毛金余
《“明达文化”背景下初中体育体

验式教学的实践研究》
泰州市教育局 2023年6月 主持人

17 刘文倩
“三教”改革视域下职业学校思政

课质量提升策略研究

江苏省教育科学研

究院
2024年12月 主持人

18 周瑞祥
基于TRIZ理论培养职校生科技创新

能力的实践研究

江苏联合职业技术

学院
2022年12月 主持人
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19 阮荣荟
基于网络课程开展混合式教学的实

践研究

泰州机电高等职业

技术学校
2023年12月 主持人

20 阮荣荟

基于AHK职业资格认证的机电一体

化专业综合实践课程设计与应用研

究

江苏联合职业技术

学院
2024年12月 主持人

21 阮荣荟
五年制高职机电一体化技术专业群

校本实践研究

江苏省教育科学研

究院
2024年12月 主持人

22 阮荣荟
中德AHK机电一体化专业人才培养

模式研究
泰州市教育局 2024年5月 参与者 第4

23 曹海燕

基于职业素养提升的职业院校校园

文化建设的实践研究——以泰州机

电高等职业技术学校为例

江苏省职业技术教

育学会
2024年12月 参与者 第4

24 曹海燕

职业院校产业学院“目视化管理”

的实践研究——以泰州机电高等职

业技术学校汽车产业学院为例

江苏省职业技术教

育学会
2023年8月 参与者 第8

25 曹海燕

基于网络课程开展汽车专业课程混

合式教学的实践研究——以《汽车

底盘构造与维修》课程位列

泰州机电高等职业

技术学校
2023年12月 主持人

26 解俊

基于产教融合的职业院校创新型人

才培养模式研究--以泰州机电高等

职业技术学校联想服务器一体化人

才培养项目为例

中国电子学会 2024年12月 主持人

27 解俊
移动学习在职业院校中的应用现状

及对策研究

江苏省教育科学规

划领导小组办公室
2018年12月 主持人

28 解俊
“三教”改革视域下职业学校思政

课质量提升策略研究

江苏省教育科学研

究院
2024年12月 主持人

29 解俊
移动学习在五年制高职教育中的应

用研究

江苏联合职业技术

学院
2018年12月 主持人

30 解俊
职业院校学生移动学习资源库的构

建研究
泰州市教育局 2018年12月 主持人

31 解俊
职业学校“SPOC+BYOD”混合学习

模式的实践研究
泰州市教育局 2023年6月 主持人

32 刘宇红 职业院校财务协同管理机制研究 泰州市教育局 2023年6月 主持人

33 朱锴鑫

基于网络课程开展汽车专业课程混

合式教学的实践研究——以《汽车

底盘构造与维修》课程位列

泰州机电高等职业

技术学校
2023年12月 主持人

34 朱锴鑫

职业院校产业学院“目视化管理”

的实践研究——以泰州机电高等职

业技术学校汽车产业学院为例

江苏省职业技术教

育学会
2023年8月 参与者 第9
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4.成果完成人主编、参编教材或建设精品课程情况一览表

主编或
参编
姓名

教材或课程名称
出版或验
收时间

出版社 排名

仇娴 教材：《非营利组织会计实务》 2018.08
上海交通大学出版

社
第一主编

仇娴 教材：《商业银行经营管理》 2021.08
上海交通大学出版

社
第二主编

仇娴
教材：《财务会计基础》

（省规教材）
2022.08

上海交通大学出版

社
第一主编

仇娴 教材：《经济学认知》 2019.08 苏州大学出版社 参编

仇娴 教材：《经济学认知职业能力训练

》

2019.08 苏州大学出版社 参编

仇娴
教材：《企业内部会计控制

实务》（国规教材）
2020.08

上海交通大学出版

社
参编

仇娴 教材：《小企业会计实操》 2020.10 化学工业出版社 参编

仇娴 教材：《新时代劳动教育与实践》 2024.03 清华大学出版社 参编

阮荣荟
教材：《SolidWorks机械设计项目

化教程》
2024.07 机械工业出版社 第四主编

仇娴
泰州市精品课程《非营利组织会计

实务》
2022.12 泰州市教育局 主持

曹海燕
联合学院精品课程《汽车底盘构造

与维修》
2024.12

江苏联合职业技术

学院
参与

5.成果完成人知网发表论文统计表

序

号
作者 题目 发表刊物 时间

1

仇娴

“校企协同育人、产教深度融合”人才培养创新

实践的若干思考
经济师 2025/2/5

2 写作:拓展“教育视野”的重要枢纽
陕西教育

(综合版)
2024/9/24

3 让教学成果奖走出“做材料”的误区 四川教育 2024/7/20

4 对课堂有用：定义“好教研”的标准 教书育人 2024/2/1

5 职教名师工作室专业性建设的策略与措施 教育科学论坛 2023/5/30

6 教育写作，教育研究的“文字表达” 四川教育 2023/4/10

https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=9cjRTljHkBUBjAuAnInObb1e2Rucu5DdctGDRrwOxRuqWGSgPAoMVziLvNeNHWAlj_iaa7zBtfJZWURvRV8Rv4HQ6S3zsHTRMX-cVu4VmGU=&uniplatform=NZKPT
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=9cjRTljHkBUBjAuAnInObb1e2Rucu5DdctGDRrwOxRuqWGSgPAoMVziLvNeNHWAlj_iaa7zBtfJZWURvRV8Rv4HQ6S3zsHTRMX-cVu4VmGU=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=N5Mfx_KcSpIV7zNhvq_wvcm4JK65YztrnhxngMWTFk5Z6njX6514rfoSWkM6FHd5QVgatm3J3xMA17FxZ2JklRA6EBoJwScpsWo942rU4MZbGrv0lzgNxq7JKpu4sueJsT5Z9jSdYcnOG5KImXc-F0XI55cFeYphIX_uvjZK1ilrOhaFN3mOTQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=9cjRTljHkBUBjAuAnInObb1e2Rucu5DdctGDRrwOxRuqWGSgPAoMVziLvNeNHWAl6eTaI9JyITgHLdUi7gAdiqzjU4kbg0h7QqDUR510mmE=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=N5Mfx_KcSpIV7zNhvq_wvcm4JK65YztrUmEGD_aFDGYXNocvuppIO3nj8xv7MjLLsmEqbvWB1IRXtBYfi_u26t6nHP5pC28UKnjJHrpvY0W6Dqs-PTIfbpCh-GFdEobaVmIDJFF9k7gDv8Jdz4tgu-NCVy-YkKvxi_LbfWw5vIGPkHcF1YPeww==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=N5Mfx_KcSpIV7zNhvq_wvcm4JK65YztrnhxngMWTFk5oOwTCg1V8yTp2bbvDS60moC8cK052nUpJFmjXYXK8w07ndUUq7ZARj2pb22Ax3epqxvaX-E4qpqF0_phy_5X3FZQlwa-xokxn-zx2343zxU2fy5bJy92ZSjKfJajlaLTA4PfF-86WQA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS


5

7
黄炎培“大职业教育”视域下校企合作的困境分

析与表现路径
教育科学论坛 2023/2/28

8 技能大赛背景下的教师成长：基于参赛与教学关系 江苏教育研究 2022/4/25

9
发现教育视角下提升职业院校学生

财会技能水平刍议
中外企业家 2020/5/7

10 校企融合“双创”教育模式的实践反思 江苏教育研究 2019/10/25

11
基于产教融合背景下提升职业院校学生财会技能

水平的策略思考
价值工程 2018/9/29

12

毛金余

构建“四化六融合”高职人才培养新模式

——以泰州机电高等职业技术学校为例

湖北成人教育

学院学报
2024/3/25

13 构建多维评价机制 促进办学质量提升 好家长 2023/5/30

14 充满活力的教师团队是如何形成的 人民教育 2022/12/18

15

解俊

基于泛雅SPOC平台的混合教学模式研究与探索 办公自动化 2019/7/15

16 基于积分进阶模式的移动学习平台的构建与应用 江苏教育研究 2018/11/25

17 五年制高职教育移动学习应用中的问题及对策
泰州职业技术

学院学报
2018/4/20

18
以专业改造撬动课程改革——以江苏泰州机电高

等职业技术学校为例
江苏教育 2018/4/9

19 移动学习在职业院校应用中的困惑及对策 办公自动化 2018/2/1

20

刘文倩

工匠精神与高职思政教学的融合创新与发展研究 时代报告 2025/1/25

21
职业学校思想政治课教师教学创新团队建设策略

探究
成才 2023/12/10

22 基于学生本位思维的高职思想政治教育创新摭探 成才之路 2021/9/6

23 职业学校学生提升职业素养的影响因素 学苑教育 2020/6/21

24 人性化理念在职业学校德育课堂中的应用对策 办公自动化 2019/5/15

25 浅析人性化德育课堂的有效措施
佳木斯职业

学院学报
2019/2/15

26 新课程理念下中职德育案例教学的探索与实践
知识窗

(教师版)
2019/1/31
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周瑞祥

一种文明健康使用公私筷（勺）控制系统的设计

与研究
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曹海燕

高质量发展背景下
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32 汽车底盘构造与维修课程资源建设及应用研究
汽车维护

与修理
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https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=9cjRTljHkBUaQxE7uSqNiqph_LwWGEiVb84a-eKz9Gp1vgBMBbyrXbmwH8Dp7SfKXqoETFN3sjtQPRz5myXCzZDoUR5iDMxK4X5pLmcMDBk=&uniplatform=NZKPT
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=9cjRTljHkBUaQxE7uSqNiqph_LwWGEiVb84a-eKz9Gp1vgBMBbyrXbmwH8Dp7SfKXqoETFN3sjtQPRz5myXCzZDoUR5iDMxK4X5pLmcMDBk=&uniplatform=NZKPT
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33 浅谈新能源汽车故障检修现状及发展措施 汽车实用技术 2022/2/15

34
高职汽车专业“岗课赛证”融合的课程改革实践

探究

汽车维护

与修理
2022/1/15

35 汽车CAN总线系统技术及故障诊断 汽车实用技术 2021/9/24

36 中职阶段汽车专业班级建设方案设计
汽车维护

与修理
2021/8/15

37
混合式教学模式在汽车底盘构造与维修课程教学

中的应用

汽车维护

与修理
2021/5/15

38
“教学做合一”在汽车故障诊断与排除课程教学

中的实践探索

汽车维护

与修理
2021/4/15

39 基于人机工程学的汽车驾驶室座椅设计研究 汽车实用技术 2021/4/15

40 阮荣荟
基于AHK标准的“产教融合，工学结合”人才培养

模式研究

农机使用

与维修
2024/1/10

41

朱锴鑫

基于技能提升的中职汽车运用与维修专业群建设

分析
时代汽车 2024/11/5

42 汽车底盘构造与维修课程资源建设及应用研究
汽车维护

与修理
2023/12/15

43
高职汽车专业“岗课赛证”融合的课程改革实践

探究

汽车维护

与修理
2022/1/15

44 刘宇红 中职财务会计实训课教学模式创新探讨 纳税 2019/12/15

6.成果完成人获得荣誉统计表

序号 成果形式 成果名称
主持人及

主要成员
建设、表彰单位 时间

1 团队荣誉 江苏省职业教育仇娴工作室 仇娴 江苏省教育厅 2022年12月

2 团队荣誉
泰州市中职财会技能名师

工作室
仇娴 泰州市教育局 2017年12月

3 团队荣誉 泰州市教学创新团队 仇娴 泰州市教育局 2022年12月

4 团队荣誉
新商科虚拟仿真实训基地

（立项）
仇娴

江苏联合职业

技术学院
2024年6月

5 团队荣誉 校企合作产教融合案例 仇娴 江苏省职教学会 2019年6月

https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=N5Mfx_KcSpLPxMzTGEB_qPWnMASRPSRtJgPPNFCQxNgO94fLMM3ljvhiaeKgwQPy5IhXK7q_ufGR9AIl8qYs05iK7agNN9ArjWDWuagpHJgN7ki_k59tGNS1Q4K8VDyR8DCsXj9-6n1rDmTQiiq-b9fAirQtq5tzAnwn5OHgVXSKYJMrzdv1AA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=9cjRTljHkBX33k5Ut45iL-7uznXpqizjM6UyLyUcEtlFUo4aWKr5VwxNQv-YJiRUuZ-FS2SYPnsjyLrT4EZOQLIqu1nEDi-5AM_UpFmgV_U=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=N5Mfx_KcSpLPxMzTGEB_qPWnMASRPSRtJgPPNFCQxNizD5Oi7yQVNvHA4eqtBpA_UBF4OXp05KicccWxRHzK0BtWUyG1QKD3keOf6MVotweSDlx-Rd0kliNoFG4yLHvIl0BOg1v5n1uCkwNmsMiqZiEei7LUn0zhkkLKFb8vOjr5k4YIaeC_Nw==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=N5Mfx_KcSpLPxMzTGEB_qPWnMASRPSRtJgPPNFCQxNizD5Oi7yQVNvHA4eqtBpA_UBF4OXp05KicccWxRHzK0BtWUyG1QKD3keOf6MVotweSDlx-Rd0kliNoFG4yLHvIl0BOg1v5n1uCkwNmsMiqZiEei7LUn0zhkkLKFb8vOjr5k4YIaeC_Nw==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=9cjRTljHkBX33k5Ut45iL-7uznXpqizjM6UyLyUcEtlFUo4aWKr5VwxNQv-YJiRU0STy_he_kKM11N5Hr5i1lFewnAgoMstrgzhj-kbS2ks=&uniplatform=NZKPT
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=9cjRTljHkBX33k5Ut45iL-7uznXpqizjM6UyLyUcEtlFUo4aWKr5VwxNQv-YJiRU0STy_he_kKM11N5Hr5i1lFewnAgoMstrgzhj-kbS2ks=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=N5Mfx_KcSpJFvPzwh5gXe3eBCmJTkps6Emkc9uqf-ip0STzMLWjq6lcUbEmPmxGNGpWMxSj_q-XCmYTh3ScAvyHJJEKSXc3o3DRndaqG20c2hiihmiKAxXiKeAw8mwuRSVOvn5isFp6Ac539cjxgicWjUKrfrkSxMzxrv8g7MRiwGVU1RtyiDg==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=9cjRTljHkBVC53Ay-UDxi1INrZ_uqRb-zX8fmWxNgP6RNnHLwrJ_xZR5spxtBB7xeSsQ7YqFTAjB-RUAkjprNHeYSZ4OrqJxAMEGytTl6Ks=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=N5Mfx_KcSpKrQ7k1BleDKYpLY9ISomg0NcmwQvXmtKuDrXu0eDTUPTzBMhXZLHCQfiCE3aWv_UmxKS7eRoPFqfiB4rm7-ZZ6UEA0MV_JUAYVAr0UfR9MFx29NaagoAduInGSNUBnJU0ILQhLMMZmjyW8NeUhaZPD0x2rJGyHFvS0P_x_Yn4Twg==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=9cjRTljHkBU9gDiyMy2oI2rYtTFbqJXWTwhRSZG55hcyllJFsr5LQ4W-YboS6wkksE8uce4wbMeY_W3oMMawcwuAUmmzayTSxstqplvk4d4=&uniplatform=NZKPT
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=9cjRTljHkBU9gDiyMy2oI2rYtTFbqJXWTwhRSZG55hcyllJFsr5LQ4W-YboS6wkksE8uce4wbMeY_W3oMMawcwuAUmmzayTSxstqplvk4d4=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=N5Mfx_KcSpJHVPg66gFLL7WA7lEuRYKPqFc8Jkeo3Z-hugTaY4Qn1APlkWT144wpgVmTf_EL2xY8_dCJL04Ah8rw2otpjAdjvqtYowxI9e9F70YpDVVrnljr3z8bSl8pC4L-gIy8cgqMFgvfonAiG8S4_Gi1zn0TpmiQjB9etn7KVdwpOoHT7A==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=N5Mfx_KcSpJHVPg66gFLL7WA7lEuRYKPqFc8Jkeo3Z-hugTaY4Qn1APlkWT144wpgVmTf_EL2xY8_dCJL04Ah8rw2otpjAdjvqtYowxI9e9F70YpDVVrnljr3z8bSl8pC4L-gIy8cgqMFgvfonAiG8S4_Gi1zn0TpmiQjB9etn7KVdwpOoHT7A==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=N5Mfx_KcSpILbB0UpNw6a6xBJFEGJML0w11CwBXUkmpj5pcwF4cXMvVRIJ6RqfP9E6iU6QqU212Cso05HjssXxQUXgzDBk1cItGLyN6uz85eylpHdbihlhFBJN-EbMgHt2zIdK9Q-xNBBwo-fV0FiFxzlBc3gHD113Vcm5_aI4sddzgknnmU2g==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=N5Mfx_KcSpLIas4RzZKoVbzvUx86fzzPwrvHP_DZV8X6W_kykts-xwv5oPoB5-D8CbSf0EtnczciBOts4SqM8xKvZbPZJYMLB1ZeVEsNffuLP5zIy7Dwo0XUMwRNhGuLlNhq05LnLLG1arhTHlK77r1MVX7QY9Fgt3C1r7_cPjh--dlTnYTIog==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=N5Mfx_KcSpLIas4RzZKoVbzvUx86fzzPwrvHP_DZV8X6W_kykts-xwv5oPoB5-D8CbSf0EtnczciBOts4SqM8xKvZbPZJYMLB1ZeVEsNffuLP5zIy7Dwo0XUMwRNhGuLlNhq05LnLLG1arhTHlK77r1MVX7QY9Fgt3C1r7_cPjh--dlTnYTIog==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=N5Mfx_KcSpL-YNqcAHG4SBNgdmV2j5bkzHtKqZ5bdytGj_pGDVZksCtB9yVnBUUwQ_sBAXIDrqgxz8_8PJzNO5Zph0Xtwg4yglYImL1St2jPWIJ2K3VveMP5GvVoGHFwL0Nw22z4MjW3tKCCBXopG6O5s_9roE0WHm0UWq9n5KKElV-diB-wcw==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
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6 个人荣誉 2022年江苏省教学名师 仇娴 江苏省教育厅 2023年2月

7 个人荣誉 泰州市教育之星 仇娴
泰州市委组织部、

宣传部等13部门
2021年12月

8 个人荣誉
江苏联合职业技术学院

专业带头人
仇娴

江苏联合职业

技术学院
2020年1月

9 个人荣誉 泰州市学科带头人 仇娴 泰州市教育局 2020年1月

10 个人荣誉 泰州市学科带头人 解俊 泰州市教育局 2017

11 个人荣誉 泰州市311高层次人才工程 解俊 泰州市人才办 2017.12

12 个人荣誉 泰州市卓越人才 解俊 泰州市教育局 2017

13 个人荣誉 省技能大赛监督 解俊 省技能大赛组委会 2023

14 个人荣誉
班主任基本功大赛

优秀指导老师
刘文倩 泰州市教育局 2019.1

15 个人荣誉
江苏省青少年科学影像节

“优秀辅导老师”
刘文倩

江苏省青少年

科技中心
2020.7

16 个人荣誉 泰州市首批特级校长 毛金余 泰州市人民政府 2022

17 个人荣誉 泰州市学科带头人 毛金余 泰州市教育局 2023.12

18 个人荣誉 泰州市教学能手 刘文倩 泰州市教育局 2020.1

19 个人荣誉 泰州市教坛新秀 刘宇红 泰州市教育局 2020.1

20 个人荣誉 泰州市技术能手 刘宇红 泰州市人民政府 2019.12

21 个人荣誉 泰州市技术能手 刘宇红 泰州市人民政府 2019.12

22 团队 荣誉 泰州市周瑞祥技能大师工作室 周瑞祥
泰州市人力资源及

社会保障局
2019.12

23 团队 荣誉
泰州市科技创新周瑞祥名师

工作室
周瑞祥

泰州市人才工作领导

小组/泰州市教育局/

泰州市科协

2022.04

24 团队 荣誉 人工智能教育示范 基地 周瑞祥
江苏省青少年科技

教育协会
2023.11

25 团队 荣誉 STEAM 创新教育团队 周瑞祥
江苏联合职业技术

学院泰州机电分院
2021.04
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7.成果完成人获得奖项统计

序号 成果形式 比赛名称 参加人员 表彰 单位 时间

1 技能大赛教师组 江苏省职业学校技能大赛 三等奖 朱锴鑫 江苏省教育厅 2020.07

2 技能大赛教师组 江苏省职业学校技能大赛 二等奖 朱锴鑫 江苏省教育厅 2021.06

3 教学大赛 江苏省教学大赛三等奖 朱锴鑫
江苏省职业院校教学

大赛组委会
2021.12

4 技能大赛教师组 江苏省职业学校技能大赛 一等奖 朱锴鑫 江苏省教育厅 2022.3

5 技能大赛教师组 江苏省职业学校技能大赛 三等奖
朱锴鑫、

季恺
江苏省教育厅 2023.3

6 技能大赛教师组 江苏省职业学校技能大赛 一等奖 朱锴鑫 江苏省教育厅 2024.09

7 技能大赛教师组 泰州市技能大赛一等奖 刘宇红 泰州市教育局 2018.6

8 技能大赛教师组 江苏省职业学校技能大赛 三等奖 刘宇红 江苏省教育厅 2018.8

9 技能大赛教师组 江苏省职业学校技能大赛 三等奖 刘宇红 江苏省教育厅 2019.8

10 技能大赛教师组 泰州市技能大赛一等奖 刘宇红 泰州市教育局 2019.9

11 技能大赛教师组 泰州市技能大赛二等奖 刘宇红 泰州市教育局 2020.1

12 技能大赛教师组 泰州市技能大赛二等奖 刘宇红 泰州市教育局 2021.1

13 技能大赛教师组 泰州市技能大赛二等奖 刘宇红 泰州市教育局 2021.11

26 个人 荣誉 科技创新辅导教育辅导奖 周瑞祥 泰州市人民政府 2019.12-2023 .12

27 个人 荣誉

泰州市第五期“311

高层次人才培养工

程 ”培养对象

周瑞祥
中共泰州市委人才

工作领导工作小组
2019.11

28 团队荣誉 “悦乐”班主任工作室 刘文倩 江苏省教育厅 2022.11

29 个人荣誉 泰州市学科带头人 解俊 泰州市教育局 2017

30 个人荣誉 江苏省技术能手 曹海燕
江苏省人力资源与

社会保障厅
2024
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14 技能大赛教师组 泰州市职业学校技能比赛二等奖 曹海燕 泰州市教育局 2020.01

15 技能大赛教师组 江苏省职业院校技能大赛三等奖 曹海燕
江苏省职业院校技能

大赛组委会
2020.07

16 教学大赛
江苏联合职业技术学院微课教学比

赛二等奖
曹海燕

江苏联合职业技术学

院
2020.07

17 教学大赛 泰州市职业学校教学大赛一等奖 曹海燕 泰州市教育局 2020.12

18 技能大赛教师组
江苏省汽车行业职业技能大赛

三等奖
曹海燕

江苏省人力资源与社

会保障厅
2021.01

19 技能大赛教师组 泰州市职业学校技能比赛一等奖 曹海燕 泰州市教育局 2021.01

20 技能大赛教师组 江苏省职业院校技能大赛二等奖 曹海燕
江苏省职业院校技能

大赛组委会
2021.06

21 教学大赛 泰州市职业学校教学大赛一等奖 曹海燕 泰州市教育局 2021.06

22 技能大赛教师组 泰州市职业学校技能比赛一等奖 曹海燕 泰州市教育局 2021.11

23 教学大赛 江苏省职业院校教学大赛三等奖 曹海燕
江苏省职业院校教学

大赛组委会
2021.12

24 教学大赛 江苏省职业院校技能大赛二等奖 曹海燕
江苏省职业院校技能

大赛组委会
2022.03

25 教学大赛 泰州市职业学校教学大赛一等奖 曹海燕 泰州市教育局 2022.07

26 班主任大赛
泰州市职业学校班主任能力比赛

二等奖
曹海燕 泰州市教育局 2022.07

27 教学大赛
江苏联合职业技术学院教学大赛

三等奖
曹海燕

江苏联合职业技术学

院
2022.09

28 教学大赛 泰州市职业学校技能比赛一等奖 曹海燕 泰州市教育局 2022.11

29 技能大赛教师组 江苏省职业院校技能大赛一等奖 曹海燕
江苏省职业院校技能

大赛组委会
2023.03

30 技能大赛教师组
江苏省汽车行业职业技能竞赛

二等奖
曹海燕

江苏省汽车行业职业

技能竞赛组委会
2023.11

31 技能大赛教师组 泰州市职业学校技能比赛三等奖 曹海燕 泰州市教育局 2023.12

32 思政课比赛
泰州市书记、校长思政课比赛

一等奖
毛金余

中共泰州市委教育工

作委员会
2024.4

33 优秀论文
江苏省陶行知研究会第十三届“行

知杯”征文活动一等奖
曹海燕 江苏省陶行知研究会 2021.09

34 优秀论文
泰州市教育学会论文评比活动

二等奖
曹海燕 泰州市教育学会 2024.12
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35 班主任大赛 全国班主任大赛一等奖 刘文倩
中国职业技术教育学

会德育工作委员会
2018.3

36 技能大赛
参加江苏省技能大赛模具制造

三等奖
阮荣荟 江苏省教育厅 2017.8

37 技能大赛
参加泰州市技能大赛工业产品设计

三等奖
阮荣荟 泰州市教育局 2019.9

38 技能大赛 参加泰州市技能大赛三等奖 阮荣荟 泰州市教育局 2020.1

39 技能大赛 参加泰州市技能大赛二等奖 阮荣荟 泰州市教育局 2021.1

40 技能大赛 参加泰州市技能大赛二等奖 阮荣荟 泰州市教育局 2021.11

41 教学大赛 参加泰州市教学大赛三等奖 阮荣荟 泰州市教育局 2017.12

42 教学大赛 参加泰州市教学大赛二等奖 阮荣荟 泰州市教育局 2019.9

43 教学大赛 参加泰州市教学大赛二等奖 阮荣荟 泰州市教育局 2019.9

44 教学大赛 参加泰州市教学大赛三等奖 阮荣荟 泰州市教育局 2020.12

45 教学大赛 参加泰州市教学大赛三等奖 阮荣荟 泰州市教育局 2021.6

46 荣誉称号 最美泰州人-教师篇先进典 型 周瑞祥
中共泰州市委宣传部

、泰州市教育局
2020.09

47 荣誉称号 泰州市十佳科普人物 周瑞祥 中共泰州市委宣传部 2021.09

48 荣誉称号 江苏省科技教育优秀总辅导员 周瑞祥
江苏省青少年科技教

育协会
2020.07

49 荣誉称号 泰州市学科带头人 毛金余 泰州市教育局 2023.12

50 荣誉称号 泰州市创新创业大赛“先进个人” 毛金余 泰州市教育局 2024.5

51 荣誉称号
泰州市创新创业大赛

“优秀指导老师”
毛金余 泰州市教育局 2024.5

52 荣誉称号 青少年科技校长 毛金余 江苏省教育厅 2024.6

53 荣誉称号
泰州市创新创业大赛

“优秀指导老师”
刘文倩 泰州市教育局 2024.5
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8.成果完成人指导学生获奖情况

序号
成果

形式
比赛名称 参加学生

指导教师

/班级
表彰单位 时间

1 技能大赛学生组
泰州市职业学校技能

比赛 一等奖
胡烨宇、杨明轩 曹海燕 泰州市教育局 2020.01

2 技能大赛学生组
泰州市职业学校技能

比赛 二等奖
丁阳、吴昊 曹海燕 泰州市教育局 2020.01

3 技能大赛学生组
江苏省职业院校技能

大赛 三等奖
丁阳、杨明轩 曹海燕

江苏省职业院校技能

大赛组委会
2020.07

4 技能大赛学生组

江苏省汽车行业职业

技能大赛

三等奖

丁阳、杨明轩 曹海燕
江苏省人力资源与社

会保障厅
2021.01

5 技能大赛学生组
泰州市职业学校技能

比赛二等奖
孙健威、张健平 曹海燕 泰州市教育局 2021.01

6 技能大赛学生组
泰州市职业学校技能

比赛一等奖
钱洋 曹海燕 泰州市教育局 2021.11

7 技能大赛学生组
泰州市职业学校技能

比赛一等奖
张健平 曹海燕 泰州市教育局 2021.11

8 技能大赛学生组
泰州市职业学校技能

比赛一等奖
赵英伟 曹海燕 泰州市教育局 2021.11

9 技能大赛学生组
泰州市职业学校技能

比赛二等奖
张梦芹 曹海燕 泰州市教育局 2021.11

10 技能大赛学生组
江苏省职业院校技能

大赛三等奖
赵英伟 曹海燕

江苏省职业院校技能

大赛组委会
2022.03

11 技能大赛学生组
泰州市职业学校技能

比赛一等奖
包成澎 曹海燕 泰州市教育局 2022.11

12 技能大赛学生组
泰州市职业学校技能

比赛二等奖
房静蝉 曹海燕 泰州市教育局 2022.11

13 技能大赛学生组
泰州市职业学校技能

比赛二等奖
王宇晨 曹海燕 泰州市教育局 2022.11

14 技能大赛学生组
江苏省职业院校技能

大赛二等奖
包成澎 曹海燕

江苏省职业院校技能

大赛组委会
2023.03

15 技能大赛学生组
江苏省职业院校技能

大赛二等奖
韩煜恒 曹海燕

江苏省职业院校技能

大赛组委会
2023.03

16 技能大赛学生组
江苏省汽车行业职业

技能竞赛三等奖
韩煜恒 曹海燕

江苏省汽车行业职业

技能竞赛组委会
2023.11
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17 技能大赛学生组
泰州市职业学校技能

比赛二等奖
李佳铭、李锐峰 曹海燕 泰州市教育局 2023.12

18 技能大赛学生组

江苏省职业院校技能

大赛（高职组）学院

选拔赛二等奖

韩煜恒 曹海燕
江苏联合职业技术学

院
2024.05

19 技能大赛学生组

江苏省职业院校技能

大赛（高职组）

三等奖

韩煜恒 曹海燕
江苏省职业院校技能

大赛组委会
2024.05

20 技能大赛学生组

江苏省职业院校技能

大赛（高职组）

三等奖

张健平 曹海燕
江苏省职业院校技能

大赛组委会
2024.09

21 技能大赛学生组
江苏省汽车行业职业

技能竞赛三等奖
包成澎 曹海燕

江苏省汽车行业职业

技能竞赛组委会
2024.12

22 技能大赛学生组
江苏省汽车行业职业

技能竞赛三等奖
陈智宇 曹海燕

江苏省汽车行业职业

技能竞赛组委会
2024.12

23 技能大赛学生组

指导学生参加2022年

江苏省职业院校技能

大赛汽车机电维修赛

项三等奖

钱洋 朱锴鑫
江苏省职业院校技能

大赛组委会
2022.3

24 技能大赛学生组

指导学生参加2022年

江苏省职业院校技能

大赛汽车机电维修赛

项三等奖

刘权 朱锴鑫
江苏省职业院校技能

大赛组委会
2022.3

25 技能大赛学生组

指导学生参加2023年

江苏省职业院校技能

大赛汽车机电维修赛

项二等奖

王鑫平 朱锴鑫
江苏省职业院校技能

大赛组委会
2023.3

26 技能大赛学生组

指导学生参加2023年

江苏省职业院校技能

大赛汽车机电维修赛

项三等奖

朱元吉 朱锴鑫
江苏省职业院校技能

大赛组委会
2023.3

27 技能大赛学生组

指导学生参加2024年

江苏省职业院校技能

大赛新能源汽车维修

赛项一等奖

宫嘉艺、徐健涵 朱锴鑫
江苏省职业院校技能

大赛组委会
2024.9

28 机器人大赛

2024世界机器人大赛

总决赛冠军

（一等奖）

吕进涛、郑宝杰

颜琦和魏鹏
周瑞祥 中国电子学会 2025.01
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29 机器人大赛

第二十三届江苏省青

少年机器人竞赛MAKEX

-高中组一等奖

（冠军）

吕进涛、全红玉 周瑞祥 省科协、省教育厅等 2024.07

30 机器人大赛

第三十五届江苏省青

少年科技创新大赛-青

少年科技创新成果

一等奖

魏鹏 周瑞祥 省科协、省教育厅等 2024.05

31 机器人大赛

第三十五届江苏省青

少年科技创新大赛-辅

导员科技创新成果

二等奖

周瑞祥 省科协、省教育厅等 2024.05

32 机器人大赛

2023世界机器人大赛

北京锦标赛-青少年机

器人设计大赛 二等奖

车向前、郑宝杰

颜琦
周瑞祥 中国电子学会 2023.08

33 机器人大赛

第二十二届江苏省青

少年机器人竞赛-

MAKEX-高中组

一等奖（冠军）

郑宝杰、刘丽娟 周瑞祥 省科协、省教育厅等 2023.07

34 机器人大赛

第二十一届江苏省青

少年机器人竞赛-RG挑

战赛二等奖

刘丽娟 周瑞祥 省科协、省教育厅等 2022.08

35 机器人大赛
2022年世界机器人大

赛锦标赛二等奖

周马磊、何璇、

申文
周瑞祥 中国电子学会 2022.08

36 机器人大赛

第32届江苏省青少年

科技创新大赛-生命之

桥二等奖

张柏慧 周瑞祥 省科协、省教育厅等 2021.08

37 机器人大赛

第二十届江苏省青少

年机器人竞赛-MAKEX-

高中组二等奖

耿静、徐洋洋 周瑞祥 省科协、省教育厅等 2021.07

38 机器人大赛

2020世界机器人大赛

总决赛-朱雀战队

二等奖

张柏慧、何璇 周瑞祥 中国电子学会 2020.12

39 创新创业大赛
第三十五届青少年科

技创新大赛一等奖
魏鹏

周瑞祥、

毛金余

江苏省青少年创新科

技大赛组委会
2024.05

40 朗读比赛
泰州市中华经典朗读

特等奖
陈诺涵、王祖甜 毛金余 泰州市教育局 2024.07

41 创新创业大赛
江苏省创新创业大赛

三等奖
时媛、丁吴鑫 刘文倩

江苏省职业院校创新

创业大赛组委会
2024.02
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9.成果完成人开设讲座统计表

姓名 讲座题目及范围
讲座

时间

仇娴
省培项目中开设专题讲座：五年制高职

《中华会计文化教育》课程建设的思考与实践
2019.07.18

仇娴
在常州刘国钧高职校开设专题讲座：

《基于OBE理念的财经专业课程教学设计》
2020.11.21

仇娴
在泰州市二中开设省级专题讲座：《提升财商财技平安幸福人生》

（二中基础性前瞻项目省级验收专家组成员及高一年级学生）
2021.06.23

仇娴
在与李建红信诚会计名师工作室活动中开设省级专题讲座：

《新时代职业院校教师团队建设的实践与思考》
2022.08.12

仇娴 《泰州师说》中名著导读主讲嘉宾 2023.03.15

仇娴
在省名师工作室交流活动中作

《新职教背景下的教学改革与教师专业成长》专题讲座
2023.05.23

仇娴
在江苏省教学创新团队建设能力提升高端研究研修培训中作

《职业教育教师教学创新团队建设的核心内涵思考》研讨发言
2023.12

仇娴
在省名师工作室交流活动中作

《对课堂有用：定义“好教研”的唯一标准》专题讲座
2024.05.24

仇娴
在省名师工作室交流活动中作

《感恩 目标 行动 赋能教师的个人成长》专题讲座
2024.07.15

刘文倩
盐城市中等职业学校班主任能力专项培训活动

《从原点出发：班主任能力培养路径》
2024.7.13

刘文倩 南通卫生学校：“智”建班集体，“慧”做班主任 2024.11.06

周瑞祥 泰州市科技创新陆拥军名师工作室集中研讨活动《我身边的“发现”》 2023.12

周瑞祥
泰州市“领航杯”赛项培训活动中开设题为

《程序设计赛项培训讲座》的讲座
2021.03

周瑞祥
2023年江苏省骨干科技辅导员、教练员培训班开设题为

《环保机器人普及项目讲解》的讲座
2023.11
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10.媒体报道

序号
成果

形式
比赛名称

参与

人员
表彰、制定单位 时间

1 媒体 报道
2024 世界机器人大赛 泰州代表队荣

获全球总冠军

周瑞祥

颜琦

吕进涛

凤凰网报道 2024.12

2 交流 学习

常州刘国钧高等职业技术学校耿

淬名师工作室赴泰州机电高职校：

周瑞祥“科技创新&机器人”名师

工作室、仇娴财会工作室

交流学习

仇娴

周瑞祥等

江苏联合学院泰州机

电分院

常州刘国钧高等职业

技术学校

2020.10

三、佐证材料抽样

1.相关政策文件

（1）中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意

见（2018年1月20日）

百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。为深入贯彻落实党的

十九大精神，造就党和人民满意的高素质专业化创新型教师队伍，落实

立德树人根本任务，培养德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人，

全面提升国民素质和人力资源质量，加快教育现代化，建设教育强国，

办好人民满意的教育，为决胜全面建成小康社会、夺取新时代中国特色

社会主义伟大胜利、实现中华民族伟大复兴的中国梦奠定坚实基础，现

就全面深化新时代教师队伍建设改革提出如下意见。

坚持兴国必先强师，深刻认识教师队伍建设的重要意义和总体要求

1.战略意义。教师承担着传播知识、传播思想、传播真理的历史使

命，肩负着塑造灵魂、塑造生命、塑造人的时代重任，是教育发展的第

一资源，是国家富强、民族振兴、人民幸福的重要基石。党和国家历来

高度重视教师工作。党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央将

教师队伍建设摆在突出位置，作出一系列重大决策部署，各地区各部门

和各级各类学校采取有力措施认真贯彻落实，教师队伍建设取得显著成

就。广大教师牢记使命、不忘初衷，爱岗敬业、教书育人，改革创新、

服务社会，作出了重要贡献。 当今世界正处在大发展大变革大调整之

中，新一轮科技和工业革命正在孕育，新的增长动能不断积聚。中国特

色社会主义进入了新时代，开启了全面建设社会主义现代化国家的新征
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程。我国社会主要矛盾已经转化为人民日益增长的美好生活需要和不平

衡不充分的发展之间的矛盾，人民对公平而有质量的教育的向往更加迫

切。面对新方位、新征程、新使命，教师队伍建设还不能完全适应。有

的地方对教育和教师工作重视不够，在教育事业发展中重硬件轻软件、

重外延轻内涵的现象还比较突出，对教师队伍建设的支持力度亟须加大；

师范教育体系有所削弱，对师范院校支持不够；有的教师素质能力难以

适应新时代人才培养需要，思想政治素质和师德水平需要提升，专业化

水平需要提高；教师特别是中小学教师职业吸引力不足，地位待遇有待

提高；教师城乡结构、学科结构分布不尽合理，准入、招聘、交流、退

出等机制还不够完善，管理体制机制亟须理顺。时代越是向前，知识和

人才的重要性就愈发突出，教育和教师的地位和作用就愈发凸显。各级

党委和政府要从战略和全局高度充分认识教师工作的极端重要性，把全

面加强教师队伍建设作为一项重大政治任务和根本性民生工程切实抓紧

抓好。

2.指导思想。全面贯彻落实党的十九大精神，以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，紧紧围绕统筹推进“五位一体”总体布局和协

调推进“四个全面”战略布局，坚持和加强党的全面领导，坚持以人民为

中心的发展思想，坚持全面深化改革，牢固树立新发展理念，全面贯彻

党的教育方针，坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本任务，遵循

教育规律和教师成长发展规律，加强师德师风建设，培养高素质教师队

伍，倡导全社会尊师重教，形成优秀人才争相从教、教师人人尽展其才、

好教师不断涌现的良好局面。

3.基本原则——确保方向。坚持党管干部、党管人才，坚持依法治

教、依法执教，坚持严格管理监督与激励关怀相结合，充分发挥党委（

党组）的领导和把关作用，确保党牢牢掌握教师队伍建设的领导权，保

证教师队伍建设正确的政治方向。——强化保障。坚持教育优先发展

战略，把教师工作置于教育事业发展的重点支持战略领域，优先谋划教

师工作，优先保障教师工作投入，优先满足教师队伍建设需要。——
突出师德。把提高教师思想政治素质和职业道德水平摆在首要位置，把

社会主义核心价值观贯穿教书育人全过程，突出全员全方位全过程师德

养成，推动教师成为先进思想文化的传播者、党执政的坚定支持者、学

生健康成长的指导者。——深化改革。抓住关键环节，优化顶层设计，

推动实践探索，破解发展瓶颈，把管理体制改革与机制创新作为突破口，

把提高教师地位待遇作为真招实招，增强教师职业吸引力。——分类
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施策。立足我国国情，借鉴国际经验，根据各级各类教师的不同特点和

发展实际，考虑区域、城乡、校际差异，采取有针对性的政策举措，定

向发力，重视专业发展，培养一批教师；加大资源供给，补充一批教师；

创新体制机制，激活一批教师；优化队伍结构，调配一批教师。

4.目标任务。经过5年左右努力，教师培养培训体系基本健全，职

业发展通道比较畅通，事权人权财权相统一的教师管理体制普遍建立，

待遇提升保障机制更加完善，教师职业吸引力明显增强。教师队伍规模、

结构、素质能力基本满足各级各类教育发展需要。 到2035年，教师综

合素质、专业化水平和创新能力大幅提升，培养造就数以百万计的骨干

教师、数以十万计的卓越教师、数以万计的教育家型教师。教师管理体

制机制科学高效，实现教师队伍治理体系和治理能力现代化。教师主动

适应信息化、人工智能等新技术变革，积极有效开展教育教学。尊师重

教蔚然成风，广大教师在岗位上有幸福感、事业上有成就感、社会上有

荣誉感，教师成为让人羡慕的职业。

二、着力提升思想政治素质，全面加强师德师风建设

5.加强教师党支部和党员队伍建设。将全面从严治党要求落实到每

个教师党支部和教师党员，把党的政治建设摆在首位，用习近平新时代

中国特色社会主义思想武装头脑，充分发挥教师党支部教育管理监督党

员和宣传引导凝聚师生的战斗堡垒作用，充分发挥党员教师的先锋模范

作用。选优配强教师党支部书记，注重选拔党性强、业务精、有威信、

肯奉献的优秀党员教师担任教师党支部书记，实施教师党支部书记“双
带头人”培育工程，定期开展教师党支部书记轮训。坚持党的组织生活

各项制度，创新方式方法，增强党的组织生活活力。健全主题党日活动

制度，加强党员教师日常管理监督。推进“两学一做”学习教育常态化制

度化，开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，引导党员教师增强政治意

识、大局意识、核心意识、看齐意识，自觉爱党护党为党，敬业修德，

奉献社会，争做“四有”好教师的示范标杆。重视做好在优秀青年教师、

海外留学归国教师中发展党员工作。健全把骨干教师培养成党员，把党

员教师培养成教学、科研、管理骨干的“双培养”机制。 配齐建强高等

学校思想政治工作队伍和党务工作队伍，完善选拔、培养、激励机制，

形成一支专职为主、专兼结合、数量充足、素质优良的工作力量。把从

事学生思想政治教育计入高等学校思想政治工作兼职教师的工作量，作

为职称评审的重要依据，进一步增强开展思想政治工作的积极性和主动

性。
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6.提高思想政治素质。加强理想信念教育，深入学习领会习近平新

时代中国特色社会主义思想，引导教师树立正确的历史观、民族观、国

家观、文化观，坚定中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、

文化自信。引导教师准确理解和把握社会主义核心价值观的深刻内涵，

增强价值判断、选择、塑造能力，带头践行社会主义核心价值观。引导

广大教师充分认识中国教育辉煌成就，扎根中国大地，办好中国教育。

加强中华优秀传统文化和革命文化、社会主义先进文化教育，弘扬爱国

主义精神，引导广大教师热爱祖国、奉献祖国。创新教师思想政治工作

方式方法，开辟思想政治教育新阵地，利用思想政治教育新载体，强化

教师社会实践参与，推动教师充分了解党情、国情、社情、民情，增强

思想政治工作的针对性和实效性。要着眼青年教师群体特点，有针对性

地加强思想政治教育。落实党的知识分子政策，政治上充分信任，思想

上主动引导，工作上创造条件，生活上关心照顾，使思想政治工作接地

气、入人心。

7.弘扬高尚师德。健全师德建设长效机制，推动师德建设常态化长

效化，创新师德教育，完善师德规范，引导广大教师以德立身、以德立

学、以德施教、以德育德，坚持教书与育人相统一、言传与身教相统一、

潜心问道与关注社会相统一、学术自由与学术规范相统一，争做“四有”
好教师，全心全意做学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国的

引路人。 实施师德师风建设工程。开展教师宣传国家重大题材作品立

项，推出一批让人喜闻乐见、能够产生广泛影响、展现教师时代风貌的

影视作品和文学作品，发掘师德典型、讲好师德故事，加强引领，注重

感召，弘扬楷模，形成强大正能量。注重加强对教师思想政治素质、师

德师风等的监察监督，强化师德考评，体现奖优罚劣，推行师德考核负

面清单制度，建立教师个人信用记录，完善诚信承诺和失信惩戒机制，

着力解决师德失范、学术不端等问题。

三、大力振兴教师教育，不断提升教师专业素质能力

8.加大对师范院校支持力度。实施教师教育振兴行动计划，建立以

师范院校为主体、高水平非师范院校参与的中国特色师范教育体系，推

进地方政府、高等学校、中小学“三位一体”协同育人。研究制定师范院

校建设标准和师范类专业办学标准，重点建设一批师范教育基地，整体

提升师范院校和师范专业办学水平。鼓励各地结合实际，适时提高师范

专业生均拨款标准，提升师范教育保障水平。切实提高生源质量，对符

合相关政策规定的，采取到岗退费或公费培养、定向培养等方式，吸引
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优秀青年踊跃报考师范院校和师范专业。完善教育部直属师范大学师范

生公费教育政策，履约任教服务期调整为6年。改革招生制度，鼓励部

分办学条件好、教学质量高院校的师范专业实行提前批次录取或采取入

校后二次选拔方式，选拔有志于从教的优秀学生进入师范专业。加强教

师教育学科建设。教育硕士、教育博士授予单位及授权点向师范院校倾

斜。强化教师教育师资队伍建设，在专业发展、职称晋升和岗位聘用等

方面予以倾斜支持。师范院校评估要体现师范教育特色，确保师范院校

坚持以师范教育为主业，严控师范院校更名为非师范院校。开展师范类

专业认证，确保教师培养质量。

9.支持高水平综合大学开展教师教育。创造条件，推动一批有基础

的高水平综合大学成立教师教育学院，设立师范专业，积极参与基础教

育、职业教育教师培养培训工作。整合优势学科的学术力量，凝聚高水

平的教学团队。发挥专业优势，开设厚基础、宽口径、多样化的教师教

育课程。创新教师培养形态，突出教师教育特色，重点培养教育硕士，

适度培养教育博士，造就学科知识扎实、专业能力突出、教育情怀深厚

的高素质复合型教师。

10.全面提高中小学教师质量，建设一支高素质专业化的教师队伍。

提高教师培养层次，提升教师培养质量。推进教师培养供给侧结构性改

革，为义务教育学校侧重培养素质全面、业务见长的本科层次教师，为

高中阶段教育学校侧重培养专业突出、底蕴深厚的研究生层次教师。大

力推动研究生层次教师培养，增加教育硕士招生计划，向中西部地区和

农村地区倾斜。根据基础教育改革发展需要，以实践为导向优化教师教

育课程体系，强化“钢笔字、毛笔字、粉笔字和普通话”等教学基本功和

教学技能训练，师范生教育实践不少于半年。加强紧缺薄弱学科教师、

特殊教育教师和民族地区双语教师培养。开展中小学教师全员培训，促

进教师终身学习和专业发展。转变培训方式，推动信息技术与教师培训

的有机融合，实行线上线下相结合的混合式研修。改进培训内容，紧密

结合教育教学一线实际，组织高质量培训，使教师静心钻研教学，切实

提升教学水平。推行培训自主选学，实行培训学分管理，建立培训学分

银行，搭建教师培训与学历教育衔接的“立交桥”。建立健全地方教师发

展机构和专业培训者队伍，依托现有资源，结合各地实际，逐步推进县

级教师发展机构建设与改革，实现培训、教研、电教、科研部门有机整

合。继续实施教师国培计划。鼓励教师海外研修访学。 加强中小学校

长队伍建设，努力造就一支政治过硬、品德高尚、业务精湛、治校有方
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的校长队伍。面向全体中小学校长，加大培训力度，提升校长办学治校

能力，打造高品质学校。实施校长国培计划，重点开展乡村中小学骨干

校长培训和名校长研修。支持教师和校长大胆探索，创新教育思想、教

育模式、教育方法，形成教学特色和办学风格，营造教育家脱颖而出的

制度环境。

11.全面提高幼儿园教师质量，建设一支高素质善保教的教师队伍。

办好一批幼儿师范专科学校和若干所幼儿师范学院，支持师范院校设立

学前教育专业，培养热爱学前教育事业，幼儿为本、才艺兼备、擅长保

教的高水平幼儿园教师。创新幼儿园教师培养模式，前移培养起点，大

力培养初中毕业起点的五年制专科层次幼儿园教师。优化幼儿园教师培

养课程体系，突出保教融合，科学开设儿童发展、保育活动、教育活动

类课程，强化实践性课程，培养学前教育师范生综合能力。 建立幼儿

园教师全员培训制度，切实提升幼儿园教师科学保教能力。加大幼儿园

园长、乡村幼儿园教师、普惠性民办幼儿园教师的培训力度。创新幼儿

园教师培训模式，依托高等学校和优质幼儿园，重点采取集中培训与跟

岗实践相结合的方式培训幼儿园教师。鼓励师范院校与幼儿园协同建立

幼儿园教师培养培训基地。

12.全面提高职业院校教师质量，建设一支高素质双师型的教师队

伍。继续实施职业院校教师素质提高计划，引领带动各地建立一支技艺

精湛、专兼结合的双师型教师队伍。加强职业技术师范院校建设，支持

高水平学校和大中型企业共建双师型教师培养培训基地，建立高等学校、

行业企业联合培养双师型教师的机制。切实推进职业院校教师定期到企

业实践，不断提升实践教学能力。建立企业经营管理者、技术能手与职

业院校管理者、骨干教师相互兼职制度。

13.全面提高高等学校教师质量，建设一支高素质创新型的教师队

伍。着力提高教师专业能力，推进高等教育内涵式发展。搭建校级教师

发展平台，组织研修活动，开展教学研究与指导，推进教学改革与创新。

加强院系教研室等学习共同体建设，建立完善传帮带机制。全面开展高

等学校教师教学能力提升培训，重点面向新入职教师和青年教师，为高

等学校培养人才培育生力军。重视各级各类学校辅导员专业发展。结合

“一带一路”建设和人文交流机制，有序推动国内外教师双向交流。支持

孔子学院教师、援外教师成长发展。服务创新型国家和人才强国建设、

世界一流大学和一流学科建设，实施好千人计划、万人计划、长江学者

奖励计划等重大人才项目，着力打造创新团队，培养引进一批具有国际
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影响力的学科领军人才和青年学术英才。加强高端智库建设，依托人文

社会科学重点研究基地等，汇聚培养一大批哲学社会科学名家名师。高

等学校高层次人才遴选和培育中要突出教书育人，让科学家同时成为教

育家。

四、深化教师管理综合改革，切实理顺体制机制

14.创新和规范中小学教师编制配备。适应加快推进教育现代化的

紧迫需求和城乡教育一体化发展改革的新形势，充分考虑新型城镇化、

全面二孩政策及高考改革等带来的新情况，根据教育发展需要，在现有

编制总量内，统筹考虑、合理核定教职工编制，盘活事业编制存量，优

化编制结构，向教师队伍倾斜，采取多种形式增加教师总量，优先保障

教育发展需要。落实城乡统一的中小学教职工编制标准，有条件的地方

出台公办幼儿园人员配备规范、特殊教育学校教职工编制标准。创新编

制管理，加大教职工编制统筹配置和跨区域调整力度，省级统筹、市域

调剂、以县为主，动态调配。编制向乡村小规模学校倾斜，按照班师比

与生师比相结合的方式核定。加强和规范中小学教职工编制管理，严禁

挤占、挪用、截留编制和有编不补。实行教师编制配备和购买工勤服务

相结合，满足教育快速发展需求。

15.优化义务教育教师资源配置。实行义务教育教师“县管校聘”。
深入推进县域内义务教育学校教师、校长交流轮岗，实行教师聘期制、

校长任期制管理，推动城镇优秀教师、校长向乡村学校、薄弱学校流动。

实行学区（乡镇）内走教制度，地方政府可根据实际给予相应补贴。

逐步扩大农村教师特岗计划实施规模，适时提高特岗教师工资性补助标

准。鼓励优秀特岗教师攻读教育硕士。鼓励地方政府和相关院校因地制

宜采取定向招生、定向培养、定期服务等方式，为乡村学校及教学点培

养“一专多能”教师，优先满足老少边穷地区教师补充需要。实施银龄讲

学计划，鼓励支持乐于奉献、身体健康的退休优秀教师到乡村和基层学

校支教讲学。

16.完善中小学教师准入和招聘制度。完善教师资格考试政策，逐

步将修习教师教育课程、参加教育教学实践作为认定教育教学能力、取

得教师资格的必备条件。新入职教师必须取得教师资格。严格教师准入，

提高入职标准，重视思想政治素质和业务能力，根据教育行业特点，分

区域规划，分类别指导，结合实际，逐步将幼儿园教师学历提升至专科，

小学教师学历提升至师范专业专科和非师范专业本科，初中教师学历提

升至本科，有条件的地方将普通高中教师学历提升至研究生。建立符合
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教育行业特点的中小学、幼儿园教师招聘办法，遴选乐教适教善教的优

秀人才进入教师队伍。按照中小学校领导人员管理暂行办法，明确任职

条件和资格，规范选拔任用工作，激发办学治校活力。

17.深化中小学教师职称和考核评价制度改革。适当提高中小学中

级、高级教师岗位比例，畅通教师职业发展通道。完善符合中小学特点

的岗位管理制度，实现职称与教师聘用衔接。将中小学教师到乡村学校、

薄弱学校任教1年以上的经历作为申报高级教师职称和特级教师的必要

条件。推行中小学校长职级制改革，拓展职业发展空间，促进校长队伍

专业化建设。 进一步完善职称评价标准，建立符合中小学教师岗位特

点的考核评价指标体系，坚持德才兼备、全面考核，突出教育教学实绩，

引导教师潜心教书育人。加强聘后管理，激发教师的工作活力。完善相

关政策，防止形式主义的考核检查干扰正常教学。不简单用升学率、学

生考试成绩等评价教师。实行定期注册制度，建立完善教师退出机制，

提升教师队伍整体活力。加强中小学校长考核评价，督促提高素质能力，

完善优胜劣汰机制。

18.健全职业院校教师管理制度。根据职业教育特点，有条件的地

方研究制定中等职业学校人员配备规范。完善职业院校教师资格标准，

探索将行业企业从业经历作为认定教育教学能力、取得专业课教师资格

的必要条件。落实职业院校用人自主权，完善教师招聘办法。推动固定

岗和流动岗相结合的职业院校教师人事管理制度改革。支持职业院校专

设流动岗位，适应产业发展和参与全球产业竞争需求，大力引进行业企

业一流人才，吸引具有创新实践经验的企业家、高科技人才、高技能人

才等兼职任教。完善职业院校教师考核评价制度，双师型教师考核评价

要充分体现技能水平和专业教学能力。

19.深化高等学校教师人事制度改革。积极探索实行高等学校人员

总量管理。严把高等学校教师选聘入口关，实行思想政治素质和业务能

力双重考察。严格教师职业准入，将新入职教师岗前培训和教育实习作

为认定教育教学能力、取得高等学校教师资格的必备条件。适应人才培

养结构调整需要，优化高等学校教师结构，鼓励高等学校加大聘用具有

其他学校学习工作和行业企业工作经历教师的力度。配合外国人永久居

留制度改革，健全外籍教师资格认证、服务管理等制度。帮助高等学校

青年教师解决住房等困难。 推动高等学校教师职称制度改革，将评审

权直接下放至高等学校，由高等学校自主组织职称评审、自主评价、按

岗聘任。条件不具备、尚不能独立组织评审的高等学校，可采取联合评
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审的方式。推行高等学校教师职务聘任制改革，加强聘期考核，准聘与

长聘相结合，做到能上能下、能进能出。教育、人力资源社会保障等部

门要加强职称评聘事中事后监管。深入推进高等学校教师考核评价制度

改革，突出教育教学业绩和师德考核，将教授为本科生上课作为基本制

度。坚持正确导向，规范高层次人才合理有序流动。 五、不断提高地

位待遇，真正让教师成为令人羡慕的职业

20.明确教师的特别重要地位。突显教师职业的公共属性，强化教

师承担的国家使命和公共教育服务的职责，确立公办中小学教师作为国

家公职人员特殊的法律地位，明确中小学教师的权利和义务，强化保障

和管理。各级党委和政府要切实负起中小学教师保障责任，提升教师的

政治地位、社会地位、职业地位，吸引和稳定优秀人才从教。公办中小

学教师要切实履行作为国家公职人员的义务，强化国家责任、政治责任、

社会责任和教育责任。

21.完善中小学教师待遇保障机制。健全中小学教师工资长效联动

机制，核定绩效工资总量时统筹考虑当地公务员实际收入水平，确保中

小学教师平均工资收入水平不低于或高于当地公务员平均工资收入水平。

完善教师收入分配激励机制，有效体现教师工作量和工作绩效，绩效工

资分配向班主任和特殊教育教师倾斜。实行中小学校长职级制的地区，

根据实际实施相应的校长收入分配办法。

22.大力提升乡村教师待遇。深入实施乡村教师支持计划，关心乡

村教师生活。认真落实艰苦边远地区津贴等政策，全面落实集中连片特

困地区乡村教师生活补助政策，依据学校艰苦边远程度实行差别化补助，

鼓励有条件的地方提高补助标准，努力惠及更多乡村教师。加强乡村教

师周转宿舍建设，按规定将符合条件的教师纳入当地住房保障范围，让

乡村教师住有所居。拿出务实举措，帮助乡村青年教师解决困难，关心

乡村青年教师工作生活，巩固乡村青年教师队伍。在培训、职称评聘、

表彰奖励等方面向乡村青年教师倾斜，优化乡村青年教师发展环境，加

快乡村青年教师成长步伐。为乡村教师配备相应设施，丰富精神文化生

活。

23.维护民办学校教师权益。完善学校、个人、政府合理分担的民

办学校教师社会保障机制，民办学校应与教师依法签订合同，按时足额

支付工资，保障其福利待遇和其他合法权益，并为教师足额缴纳社会保

险费和住房公积金。依法保障和落实民办学校教师在业务培训、职务聘
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任、教龄和工龄计算、表彰奖励、科研立项等方面享有与公办学校教师

同等权利。

24.推进高等学校教师薪酬制度改革。建立体现以增加知识价值为

导向的收入分配机制，扩大高等学校收入分配自主权，高等学校在核定

的绩效工资总量内自主确定收入分配办法。高等学校教师依法取得的科

技成果转化奖励收入，不纳入本单位工资总额基数。完善适应高等学校

教学岗位特点的内部激励机制，对专职从事教学的人员，适当提高基础

性绩效工资在绩效工资中的比重，加大对教学型名师的岗位激励力度。

25.提升教师社会地位。加大教师表彰力度。大力宣传教师中的“时
代楷模”和“最美教师”。开展国家级教学名师、国家级教学成果奖评选

表彰，重点奖励贡献突出的教学一线教师。做好特级教师评选，发挥引

领作用。做好乡村学校从教30年教师荣誉证书颁发工作。各地要按照国

家有关规定，因地制宜开展多种形式的教师表彰奖励活动，并落实相关

优待政策。鼓励社会团体、企事业单位、民间组织对教师出资奖励，开

展尊师活动，营造尊师重教良好社会风尚。 建设现代学校制度，体现

以人为本，突出教师主体地位，落实教师知情权、参与权、表达权、监

督权。建立健全教职工代表大会制度，保障教师参与学校决策的民主权

利。推行中国特色大学章程，坚持和完善党委领导下的校长负责制，充

分发挥教师在高等学校办学治校中的作用。维护教师职业尊严和合法权

益，关心教师身心健康，克服职业倦怠，激发工作热情。 六、切实加

强党的领导，全力确保政策举措落地见效

26.强化组织保障。各级党委和政府要满腔热情关心教师，充分信

任、紧紧依靠广大教师。要切实加强领导，实行一把手负责制，紧扣广

大教师最关心、最直接、最现实的重大问题，找准教师队伍建设的突破

口和着力点，坚持发展抓公平、改革抓机制、整体抓质量、安全抓责任、

保证抓党建，把教师工作记在心里、扛在肩上、抓在手中，摆上重要议

事日程，细化分工，确定路线图、任务书、时间表和责任人。主要负责

同志和相关责任人要切实做到实事求是、求真务实，善始善终、善作善

成，把准方向、敢于担当，亲力亲为、抓实工作。 各省、自治区、直

辖市党委常委会每年至少研究一次教师队伍建设工作。建立教师工作联

席会议制度，解决教师队伍建设重大问题。相关部门要制定切实提高教

师待遇的具体措施。研究修订教师法。统筹现有资源，壮大全国教师工

作力量，培育一批专业机构，专门研究教师队伍建设重大问题，为重大

决策提供支撑。
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27.强化经费保障。各级政府要将教师队伍建设作为教育投入重点

予以优先保障，完善支出保障机制，确保党和国家关于教师队伍建设重

大决策部署落实到位。优化经费投入结构，优先支持教师队伍建设最薄

弱、最紧迫的领域，重点用于按规定提高教师待遇保障、提升教师专业

素质能力。加大师范教育投入力度。健全以政府投入为主、多渠道筹集

教育经费的体制，充分调动社会力量投入教师队伍建设的积极性。制定

严格的经费监管制度，规范经费使用，确保资金使用效益。 各级党委

和政府要将教师队伍建设列入督查督导工作重点内容，并将结果作为党

政领导班子和有关领导干部综合考核评价、奖惩任免的重要参考，确保

各项政策措施全面落实到位，真正取得实效。

(2)学校名优骨干教师培养方案（2020年1月）

依据《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意

见》、《中共江苏省委江苏省人民政府关于全面深化新时代教师队伍建

设改革的实施意见》以及《泰州机电高等职业技术学校“315”师资培

养工程实施方案》的精神，为有效地促进优秀中青年教师专业化成长，

促进学校教育事业的可持续发展，实现教师发展雁阵效应。现结合我校

实际，制定名优骨干教师培养方案。

一、培养工作实施原则

（一）坚持政治过硬与师德为先的原则

坚持以德为先、德才兼备，把思想政治素质和职业道德水平摆在名

优骨干教师培养的首要位置，把立德树人根本任务的高质量落实贯穿名

优教师梯队建设全过程，推动名优教师率先垂范，成为党执政的坚定支

持者、先进思想文化的传播者、学生健康成长的引导者。

（二）坚持分类培养与精准施策的原则

遵循教师成长的发展规律，结合名优骨干教师自身发展的需求，搭

建各类优质培育平台及团队，分层分类施策；依据区域经济和职教事业

发展对各发展阶段教师的不同要求，聚焦关键领域精准发力；明确名优

骨干教师在学校及地区职教改革与发展中应当承担的重点任务、具体措

施和行动策略，强化培养主体责任意识，有效助推名优骨干教师在专业

发展上更上一层。

（三）坚持能力提升与作用发挥相结合的原则

注重名优骨干教师专业能力的提升，强化服务学校及地区职教发展

的使命担当，聚焦解决教育教学改革中的重点和难点问题，自觉接受挑

战，以课题研究、项目建设、技能大赛(含教学能力比赛、班主任能力
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比赛)等为抓手，坚持个人学习实践与导师精准指导相结合，在实践中

加强理论研究，在履职中接受挑战，在团队中成就发展，切实发挥示范

引领作用。

二、培养目标及内容

泰州机电高等职业学校名优骨干教师培养方案包括“鸿雁”计划与

“领雁”计划。其中，“鸿雁”计划包含“竞飞”与“单飞”两个培养

阶段；“领雁”计划包含“高飞”与“领飞”两个培养阶段。

（一）“鸿雁”计划

培养目标：培养40周岁以下青年教师成为师德师风高尚、学科素养

扎实、教学能力突出、示范作用明显，在某一学科或专业领域具备一定

地区影响力的骨干教师。

具体成果包括且不限于：

培养阶段 可选目标成果

竞飞阶段

(终期成果不
少于3项)

1.市级教学能手、技术能手、“311”工程第三层次培养对象;

2.获得技能大赛（含教学能力比赛、班主任能力比赛）省级二等

奖；

3.获得市级教学、科研成果二等奖以上；

4.参与市级以上教学团队、品牌专业、特色专业、精品课程、核

心课程、教材建设、课程思政、课题研究、教学资源库、产教融合实

训基地或实践中心建设、校企合作典型生产实践项目建设、示范性虚

拟仿真实训基地建设等项目。

单飞阶段

(终期成果不
少于3项)

1.省高校“青蓝工程”优秀青年骨干教师、市名师工作室领衔人、市

学科(专业)带头人、市“311”工程第二层次培养对象；

2.获得技能大赛（含教学能力比赛、班主任能力比赛）省级一等

奖；

3.获得市级教学、科研成果特等奖或省级二等奖以上；

4.主持市级以上教学团队、品牌专业、特色专业、精品课程、核

心课程、教材建设、课程思政、课题研究、教学资源库、产教融合实

训基地或实践中心建设、校企合作典型生产实践项目建设、示范性虚

拟仿真实训基地建设等项目；

5.担任省、市级技能大赛（含教学能力比赛、班主任能力比赛）

评委。
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（二）“领雁”计划

1.“高飞阶段”

培养目标：培养45周岁以下中青年骨干教师具有高尚师德师风、成

熟的育人理念、鲜明的教学风格、强烈社会担当意识，在某一学科或专

业领域具有一定学术成果和较强的科研能力，成为在全省范围具有一定

影响力和知名度的正高级教师。

具体成果包括且不限于：

培养阶段 目标成果

高飞阶段

(终期成果不
少于8项)

1.市“311”工程第一层次培养对象、市级突贡中青年专家、省

教学名师、省高校“青蓝工程”中青年学术带头人、省“333”工程第三

层次培养对象、省名师工作室领衔人或省级以上优秀教师等综合性

表彰；

2.发表全国中文核心论文；

3.撰写正式出版的本专业高水平专著10万字以上；或作为主编

编写正式出版的省级以上规划教材、重点教材、精品教材且本人编

写10万字以上；

4.本人参与或指导技能大赛（含教学能力比赛、班主任能力比

赛）获得省级一等奖以上；

5.获得省级教学成果二等奖（排名第1）或省级教学成果一等

奖（排名前3）以上奖励；

6.主持省级以上教育科学规划课题或教育教学改革课题，或主

持省（部）级科研课题，课题通过鉴定；

7.主持省级以上教学团队、品牌专业、特色专业、精品课程、

核心课程、教材建设、课程思政、教学资源库、产教融合实训基地

或实践中心建设、校企合作典型生产实践项目建设、示范性虚拟仿

真实训基地建设、产教融合共同体建设、职业教育标准、资源及装

备建设等项目（限2项）；

8.获得国家授权的发明专利。

2.“领飞阶段”
培养目标：培养48周岁以下中青年骨干教师具有高尚师德师风、独

特教育教学思想、强烈社会担当意识，在学科或专业科领域有一定学术
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建树和较强的科研领导能力，成为在省内影响力较强、国内知名度较高

的优秀正高级教师。

具体成果包括且不限于：

培养阶段 可选目标成果

领飞阶段

(终期成果不
少于3项)

1.“泰教名家”称号、“苏教名家”称号、省“333”工程第一、二层次

培养对象、黄炎培职业教育奖、国家级突贡中青年专家、享受国务院政

府特殊津贴人员、国家万人计划教学名师或国家级优秀教师等综合性表

彰；

2.主编编写正式出版的国家级规划教材且本人编写10万字以上；

3.本人参与或指导技能大赛（含教学能力比赛、班主任能力比赛）

获得国家级二等奖以上；

4.获得国家级教学、科研成果二等奖及以上；

5.主持国家级教育科学规划课题或教育教学改革课题，或主持国家

级科研课题，课题通过鉴定；

6.主持国家级教学团队、品牌专业、特色专业、精品课程、核心课

程、优质教材建设、课程思政、教学资源库、产教融合实训基地或实践

中心建设、校企合作典型生产实践项目建设、示范性虚拟仿真实训基地

建设、产教融合共同体建设、职业教育标准、资源及装备建设等项目（

限2项）

三、培养对象推荐条件

1.具有良好的师德和优良的教风，治学严谨，工作量饱满，工作态

度认真负责。

2.“鸿雁”计划培养对象为我校具有初、中级专业技术职务，原则

上为40周岁以下优秀青年骨干教师。

3.“领雁”计划培养对象为我校具有副高级专业技术职务，原则上

为48周岁以下优秀中青年教师。

四、导师聘任条件

1.具有良好的师德和优良的教风，治学严谨，工作态度认真负责。

2.具有丰富的教学经验，教学效果良好，且须具有与培养对象相同

或相近的专业背景。
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3.“鸿雁”计划导师须具备以下条件：具有较高的学术水平，担任

市级以上名师工作室领衔人或市直级学科（专业）带头人以上的我校名

教师。或担任过市级课题研究、团队建设、专业建设、课程建设、教材

建设、教学资源库建设、实训基地或实践中心建设、校企合作典型生产

实践项目建设、产教融合共同体建设、职业教育标准、资源及装备建设

领衔（主持）人的校内外教师。

4.“领雁”计划导师须具备以下条件：具有较高的学术水平，具有

正高级专业技术职称，或担任过省级以上课题研究、团队建设、专业建

设、课程建设、教材建设、教学资源库建设、实验实训基地或实践中心

建设、校企合作典型生产实践项目建设、产教融合共同体建设、职业教

育标准、资源及装备建设领衔（主持）人、省级以上技能大赛（含教学

比赛、班主任能力比赛）评委的校内外教师。

五、培养工作安排

1.每年组织一次名优骨干教师培养的申报工作,采取个人申请和系部

推荐相结合的原则,由学校确定培养对象,组织填写培养计划任务书。

2.培养周期为五年。学校每年对培养对象进行阶段评定，完成年度

“七个一”项目，即开设一节市级以上教学示范课(交流课、讲座等)、主

讲一门学生社团课程、公开发表(或参评)一篇高质量专业学术论文、指

导一项学生竞赛、主持一项省级以上教科研课题、参与一项省级以上技

能（教学、班主任）比赛、主导一项省级以上重点项目（课程、教材、

专业、实训基地等）建设、参加一次省级以上高层次人才培训（研修、

访学）、领衔或参与一个市级以上教学创新团队（名师工作室）等(后
三项三选一)；五年期满，进行培养终期考核。

3.名优教师培养工作实行动态管理，如出现师德师风不合格、履职

考核不合格等情况，不再纳入名优教师培养范围。对于在名优骨干教师

培养计划中取得突出成效的教师，学校在各级项目建设、人才培养工程

等方面给予优先推荐和政策倾斜。对于未参与名优骨干教师培养计划的

老师，学校在原则上不推荐参与各类市级以上人才培养项目。

(3)成果取得成效佐证材料抽样
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①成果完成人职称晋升情况佐证材料抽样

②成果完成人主持与参与教学成果获奖佐证材料抽样
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③成果完成人主持或参与课题佐证材料抽样
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④成果完成人主编、参编教材或建设精品课程佐证材料抽样
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⑤成果完成人知网发表论文佐证材料抽样
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⑥成果完成人获得荣誉佐证材料抽样
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⑦成果完成人获得奖项佐证材料抽样
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⑧成果完成人指导学生获奖佐证材料抽样
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⑨成果完成人开设讲座或做评委、裁判佐证材料抽样
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⑩媒体报道佐证抽样
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