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德育工作专项督导报告

为深入贯彻党的教育方针，切实落实立德树人的根本任

务，进一步完善学校德育工作体系，我校于 2024 年 12 月

16 日至 20 日开展了德育工作专项督导。本次督导采用听

取汇报、查阅资料、实地查看等多种方式，对学校德育工作

进行了全面深入的检查，现将督导情况报告如下：

一、总体情况

本次督导围绕德育队伍建设、常规管理工作、德育活动

开展、心理健康教育等方面，对学校德育工作的开展进行了

全面督查。各系部高度重视，积极配合，对照督导内容进行
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了全面梳理，形成了书面汇报材料，为督导工作的顺利开展

提供了有力支持。

二、主要成绩与亮点

1.德育队伍建设：班主任队伍建设工作稳步推进，学校

定期组织班主任培训，内容涵盖班级管理技巧、学生心理辅

导等多个方面，有效提升了班主任的专业素养和工作能力。

部分系部还建立了班主任经验交流机制，促进了班主任之间

的相互学习与共同进步。

2.常规管理工作：各系部和班级常规管理工作较为规范，

考核资料、班主任工作手册、工作计划等资料齐全，记录详

细。班务日记能够及时反映班级日常情况，德育积分表的使

用也在一定程度上激发了学生的积极性和主动性。

3.德育活动开展：各系积极开展各项主题教育活动，如

爱国主义教育、法治教育、心理健康教育等，形式多样，内

容丰富。通过主题班会、演讲比赛、社会实践等活动，引导

学生树立正确的世界观、人生观和价值观，取得了良好的教

育效果。

4.心理健康教育：“润心”行动相关工作有序开展，学

校配备了专业的心理健康教师，设立了心理咨询室，为学生

提供心理咨询和辅导服务。同时，通过心理健康课程、心理

健康讲座等形式，普及心理健康知识，提高学生的心理健康

水平。对于特殊孩子建立心理健康教育档案，做到“一生一

档”，“一生一策”。

三、存在问题与不足
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1.德育队伍建设：部分班主任对德育工作的认识还不够

深刻，工作中存在重智育轻德育的现象。班主任培训内容的

针对性和实效性还有待进一步提高，培训方式也需要不断创

新。

2.常规管理工作：个别班级的常规管理工作还存在一些

漏洞，如班级卫生不达标、学生纪律松散等。部分班主任工

作手册记录不够规范，工作计划缺乏针对性和可操作性。

3.德育活动开展：部分德育活动的形式和内容缺乏创新，

不能很好地吸引学生的参与兴趣。活动的组织和实施还不够

精细，存在重形式轻实效的问题。

4.心理健康教育：心理健康教育师资力量相对薄弱，专

业心理健康教师数量不足，难以满足学生的需求。心理咨询

室的设施设备还不够完善，心理咨询的效果有待进一步提高。

“润心”行动全员导师制实施过程中，教师与学生沟通交流、

进行个性化指导质量与深度不够。

四、整改意见与建议

1.德育队伍建设：加强对班主任的思想教育，提高班主

任对德育工作重要性的认识。优化班主任培训内容和方式，

根据班主任的实际需求和工作特点，开展有针对性的培训。

建立班主任激励机制，对在德育工作中表现突出的班主任进

行表彰和奖励。

2.常规管理工作：加强对班级常规管理工作的监督和检

查，建立健全班级管理制度，明确班主任和学生的职责。规

范班主任工作手册的记录，提高工作计划的针对性和可操作
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性。加强对学生的日常行为规范教育，培养学生良好的行为

习惯。

3.德育活动开展：创新德育活动的形式和内容，结合学

生的年龄特点和兴趣爱好，开展丰富多彩的德育活动。加强

对德育活动的组织和实施，注重活动的过程管理和效果评估，

确保活动取得实效。

4.心理健康教育：加强心理健康教育师资队伍建设，引

进专业心理健康教师，提高心理健康教育的专业化水平。完

善心理咨询室的设施设备，为学生提供更加优质的心理咨询

和辅导服务。优化“润心”导师工作内容与方式，建立考核

与激励机制，提高心理健康提高指导效果。

五、结论

通过本次德育工作专项督导，我们看到了学校德育工作

取得的成绩，也发现了存在的问题和不足。希望各系部和班

级能够高度重视督导中发现的问题，认真落实整改意见和建

议，不断完善学校德育工作体系，提高德育工作实效，为学

生的健康成长和全面发展奠定坚实的基础。
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